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Sehrgeehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen das Entwicklungs- und Handlungskonzept der Euroregion Pomerania
2021 — 2030 vorstellen zu kdnnen. Dieses wichtige Dokument, das die Zukunft unserer
Euroregion beschreibt, ist in einer besonderen Zeit und unter Einsatz einer besonderen
Methodik entstanden.

Zum einen fiel die Fortschreibung des Entwicklungskonzeptes mit dem 25.
Jahrestag der Euroregion Pomerania zusammen. Das ermdglichte uns, sich mit dem
gemeinsamen Erbe der grenzliberschreitenden Zusammenarbeit in der Euroregion
Pomerania auseinanderzusetzen. Zum anderen war die Welt und leider auch unsere
deutsch-polnische Grenzregion in der Zeit der Erarbeitung des Entwicklungs- und
Handlungskonzeptes von der COVID-19 Pandemie betroffen. Trotzdem ist es uns gelungen,
die Arbeiten erfolgreich zu beenden. Somit ist es uns zum ersten Mal in der Geschichte
unserer Euroregion gelungen, die Arbeiten am strategischen Dokument gemeinsam
durchzufihren. Nationale Entwicklungsstrategien enden an der Grenze. Mit unserem
aktuellen Entwicklungs- und Handlungskonzept wird erstmals unsere Euroregion als
einheitliches Ganzes betrachtet. Das ist die Chance flr uns, das ist die Chance fir die
gemeinsame Zukunft der Euroregion, die wir nicht verpassen dirfen.

Im Rahmen des methodischen Ansatzes wurde eine Reihe von thematischen
Workshops durchgefiihrt, an denen fast 300 Personen teilnahmen. Es fanden zudem
vertiefte Experteninterviews und Online-Konsultationen statt. Die Einhaltung
des buttom-up Prinzips bei der Bearbeitung des Dokumentes, eine breite Beteiligung
der potenziellen und aktuellen Beglinstigten der deutsch-polnischen Zusammenarbeit sind
eine Garantiefurdiehohe QualitatderStrategie.

Die oben genannte Verfahrensweise ermoglichte es, das Entwicklungs-und
Handlungskonzept der Euroregion Pomerania zu verabschieden und die Entwicklungsziele
zudefinieren:

» \erbesserungdergrenziberschreitenden Verkehrsverbindungen,
» Starkungeinesinnovativen, griinen Wirtschaftswachstums,
» Starkungdes Miteinandersin Gesellschaft und Verwaltung,
» gemeinsamerErhaltdernatirlichenLebensgrundlagen.
Das Entwicklungskonzept wurde durch den deutsch-polnischen EHK-Beirat
einstimmigangenommen.

Wir hoffen, dass die kommenden Jahre der Arbeit der Euroregion Pomerania unseren
Einwohnern erlauben wird, die bisherige grenziberschreitende Kooperation unter
Beachtung der aktuellen Entwicklungsziele fortzusetzen, um neue Partnerschaften
und Bereiche zuinitiieren.

Wir bedanken uns bei allen Workshopsteilnehmern, Experten und Mitgliedern
der Kommunalgemeinschaft Europaregion PomeraniaeV und des Vereins der polnischen
Gemeinden der Euroregion Pomerania.

Ein besonderer Dank gilt dem Unternehmen INFRASTRUKTUR & UMWELT,
Professor Bohm und Partner, das im Auftrag der beiden Partnervereine das Entwicklungs-und
Handlungskonzept der Euroregion Pomerania2021-2030 erarbeitethat.

Michael Sack Krzysztof Soska

Deutscher Prdsident Polnischer Président
der Euroregion Pomerania der Euroregion Pomerania






2 Einleitung

Euroregion Pomerania

Die Euroregion Pomerania ist mit gut 40.000 km2 die grolte der deutsch-
polnischen Euroregionen. Sie umfasst die gesamte Wojewodschaft Westpommern auf
polnischer Seite und auf deutscher Seite die Landkreise Vorpommern-Rigen,
Vorpommern-Greifswald und Mecklenburgische Seenplatte im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern sowie die Landkreise Barnim und Uckermark im Bundesland
Brandenburg.
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Abblldung 1: Grundlegende Datén zur Euroreglon Pomeranla
Eigene Darstellung. Datenquellen: US Szczecin (2020), GUS-BDL (3560), AfSBB (A 13 —j/ 18), AfS BB (2020),
StatA MV (A113 2018 00), StatA MV (C193 2018 00)

Ende 2019 lebten etwa 2,7 Millionen Menschenin der Euroregion. Die Bevolkerungs-
dichte betrug 68 Einwohner/km2, was deutlich unter dem Durchschnitt der Bundesrepublik
Deutschland (231 Einwohner/km2) bzw. der Republik Polen (123 Einwohner/km2) liegt.
Die Bevolkerungsdichte variiert stark zwischen den dicht besiedelten Metropolraumen
Stettin, Koszalin und dem Berliner Umland mit Bevolkerungsdichten von zum Teil mehr als
1.000 Einwohner/km2 und den dinner besiedelten ldndlichen Rdumen wie den Landkreisen
Uckermark, Drawski, Choszczenski, Watecki odertobeski mit weniger als 40 Einwohner/km?2.

Eine Besonderheit der Euroregion ist die 520 km lange OstseekUste. Auf einer Lange
von 189 km verlauftinnerhalb der Euroregion die Staatsgrenze zwischen Deutschland und Polen.

Am 15. Dezember 1995 wurde im Schloss der Pommerschen Herzoge in Stettin der
Vertrag Uber die Griindung der Euroregion Pomerania unterzeichnet. Die Unterzeichner des
Vertrageswaren:
e -KommunalerZweckverband der Gemeinden Westpommerns, Pomerania”,
e -Kommunalgemeinschaft Europaregion Pomeraniae.V.
e -StadtSzczecin.



Die Euroregion wurde ins Leben gerufen, um Menschen und Institutionen auf beiden
Seiten der Grenze zusammenzubringen. Eine wichtige Aufgabe war und ist, sich gemeinsam fiir
eine gleichmaRige und vielfaltige Entwicklung der grenziiberschreitenden Region einzusetzen.
Stettin spielt eine besondere Rolle in der Euroregion Pomerania. Ihre zentrale Lage, ihre GroRe,
ihr wirtschaftliches, intellektuelles und kulturelles Potential sind eine groRe Chance
firden gesamten deutsch-polnischen Raum.

Die Euroregion Pomerania ist durch ihre multinationale Geschichte verbunden,
die mit slawischen Wurzeln begann und spater vom Herzogtum Pommern, von Schweden,
Brandenburg, Preul3en, Deutschland und Polen beherrscht wurde. Dieser Einfluss verschiedener
Kulturen ist ein groRer Gewinn flr unsere Euroregion bei der Suche nach einem Weg zur
europadischen Integration.

Ein groRer Reichtum der Euroregion Pomerania ist ihre einzigartige Landschaft,
in der das wichtigste Element die Ostsee mit ihren flr Touristen attraktiven Sandstranden ist.
Der zentrale, nordliche und stdliche Teil unserer Euroregion ist durch ausgedehnte Seen und
Fliisse gepragt, von denen die Oder mitihrem Haff am bedeutendstenist. Uber viele Jahre bildete
dieser Fluss eine trennende Grenze zwischen uns, heute ist er Zeuge vieler gemeinsamer
Unternehmungen und Projekte. Bei der Beschreibung unserer deutsch-polnischen Region sollte
man die weiten Walder und endlosen Felder nicht vergessen.

Die Euroregion Pomerania setzt sich das Ziel, eine einheitliche und ausgewogene
Entwicklung grenziberschreitend voranzutreiben. Dabei nutzt sie verschiedene
Forderprogramme: u.a. Interreg, Stdliche Ostsee und das Deutsch-Polnische Jugendwerk.

Im Jahr 2020 feierten wir das 25-jdhrige Bestehen der Euroregion Pomerania. Es ist
eine Zeit fir Zusammenfassungen, aber auch flr die Festlegung neuer Ziele, unter denen
die Fortsetzung der grenziiberschreitenden Integration eine unveranderliche Prioritdt zu sein

scheint.
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Eroffnungskonferenz des Projektes ,,Gemeinsam die Zukunft der Euroregion Pomerania gestalten”,
01. Marz 2019, Pasewalk

3Gegenstand und Ziel des Entwicklungs-und
’ Handlungskonzeptes

Mit dem hier vorgelegten Entwicklungs- und Handlungskonzept 2021-2030
werden richtungsweisende Entwicklungsziele, und maRgebliche Schlisselmalknahmen
der grenziberschreitenden Zusammenarbeit in der Euroregion Pomerania fir den
Zeitraum 2021-2030 formuliert.

Das Entwicklungs- und Handlungskonzept enthalt neben einer Analyse derin der
Euroregion Pomerania malgeblichen Entwicklungen Vorschlage fir Entwicklungsziele
und Schlisselvorhaben, die im Kern der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit bis
zum Jahr 2030 stehen sollten und die bestehenden Herausforderungen und
identifizierten Kooperationsbedarfe adressieren.

Es soll den Protagonisten der grenziberschreitenden Zusammenarbeit, allen
voran der Kommunalgemeinschaft Pomerania e.V. und dem Verein der polnischen
Gemeinden der Euroregion Pomerania, in deren Auftrag das Entwicklungs- und
Handlungskonzept entwickelt wurde, aber auch den dartber hinaus flir die deutsch-
polnische Zusammenarbeit in der Euroregion Pomerania maligeblichen Akteuren — auf
Ebene der Lander Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg und der Wojewodschaft
Westpommern; den wirtschaftsnahen Einrichtungen, den Wissenschaftseinrichtungen,
den zahlreichen kulturellen und zivilgesellschaftlichen Akteuren, Umweltverwaltungen
und-verbanden — als Kompass dienen, Inspirationen fir die weitere Zusammenarbeit
liefern und einen Beitragleisten, die strategische Entwicklung der Euroregion Pomerania
voranzubringen.



Das Entwicklungs- und Handlungskonzept fir die Euroregion Pomerania ist
eingebettet in grundlegende Entwicklungen, die bei der Aufstellung zu bericksichtigen
sind. In der Folge werden wesentliche Entwicklungstrends kurz skizziert.







5Euroregiona|e Entwicklungsstrategie 2030

Aufbauend auf der Starken-Schwachen-Analyse und den dort benannten
Entwicklungsdefiziten und-chancen werden vier zentrale Entwicklungsziele formuliert:

die Verbesserung der grenziberschreitenden Verkehrsverbindungen,
die Starkung einesinnovativen, grinen Wirtschaftswachstums,

die Starkung des Miteinandersin Gesellschaft und Verwaltung und

e dergemeinsame Erhaltder natlrlichen Lebensgrundlagen.

Dem Entwicklungsziel ,Verbesserung der grenziiberschreitenden
Verkehrsverbindungen® kommt aufgrund der immer starkeren
Verflechtung und den hohen Anforderungen an grenzliberschreitende
Mobilitat eine grundlegende Bedeutung zu. Die Analyse hat gezeigt, dass
grolBer Handlungsbedarf im Bereich des offentlichen Personenverkehrs
besteht. Beim StralRenverkehr sind vor allem Investitionsvorhaben, welche
sich unmittelbar auf grenziberschreitende Verkehre auswirken, wie der
Swinetunnel und die Westumfahrung Stettins und deren Folgewirkungen
zu beobachten und ggf. Malknahmen zu ergreifen, welche auf die
Gewahrleistung der Leistungsfahigkeit des Stralkennetzes und auf die
Vermeidung moglicher negativer Folgen insbesondere durch den
Schwerverkehr zielen.
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Das Entwicklungsziel ,,Starkung des Miteinanders in Gesellschaft und
Verwaltung” zielt darauf ab, den Realitaten der grenziberschreitenden
Verflechtung weiter Rechnung zu tragen, und das Arbeiten und Leben auf
beiden Seiten der Grenze weiter zum Alltag werden zu lassen. Dabei kommt
einer offenen Zivilgesellschaft, welche in der Lage ist, die Vorteile zu nutzen, die
das Miteinander beider Kulturen und Wirtschaftsraume bietet, ein hoher
Stellenwert zu. Eine Grundvoraussetzung daftr ist, dass man sich auf der jeweils
,anderen” Seite verstandigen kann —hierzu ist der moglichst friihzeitige Erwerb
von Kenntnissen der Sprache und Kultur des Nachbarlandes eine wichtige
Voraussetzung. Aber auch ein einfacher, unblrokratischer Zugang zu
offentlichen Dienstleistungen, z.B. in der Gesundheitsversorgung, zum
Kulturangebot oder der Bildung sollten selbstverstandlich sein.

Mit dem Entwicklungsziel ,,Gemeinsamer Erhalt der natiirlichen
Lebensgrundlagen” werden der Erhalt der einzigartigen Naturlandschaften,
Klimaschutz und die nachhaltige Entwicklung der Euroregion Pomerania
verfolgt. Dies beinhaltet MalRnahmen zum Natur- und Artenschutz, zur Bildung
fur nachhaltige Entwicklung, zur Nutzung erneuerbarer Energien und zur
Bewaltigung der Folgen des Klimawandels.

Starkung eines Starkung des Gemeinsamer
Verbesserung der innovativen, Miteinanders in Erhalt der
grenziiberschreitenden griinen Gesellschaft natiirlichen
Verkehrsverbindungen Wirtschaftswac und Verwaltung Lebensgrundlagen
hstums
( Forschung und ) Observatorium 4 Grenzenloser A
/ \ Technologietransfer der strategischen Schutzgebiets-

\_ ) Entwicklung 9 verbund )
(nitiat : ) Durchgingiges Angebot ; . R

Initiative zur Starkung des [ gangig g Grenziiberschreitendes

Plattform Wins%haﬁsstar)dor‘ces der Nachbarsprache Nachhaltigkeitsnetzwerk

- omerania
grenziber- \ / [ Integration & IdentitétJ = =
schreitende (initiative zur Gewinnung\ : (" Modellregion
Mobilitat und Bindung von Plattform Gesundheit Erneuerbare
opiiita _ Fachkréften ) und L Energien Y
Rettungwesen

4 Vernetzung und h )

Vermarktung des [ Netzwerk Kultur ] Plattform Klimawandel
G J

\ / L touristschen Angebots )

Abbildung 2: Entwicklungsziele und Schlisselvorhaben des Entwicklungs- und Handlungskonzeptes

fur die Euroregion Pomerania 2021-2030

Die nachfolgend dargestellten Schllsselvorhaben adressieren die vordringlichen
Kooperationsbedarfe und zeichnen sich dadurch aus, dass sie wesentliche Effekte fir die gesamte
Euroregion generieren. lhre Umsetzung erfordert eine Koordinierung auf Ebene der gesamten
Euroregion durch Einbeziehung aller maligeblichen Akteure. In einer starkeren strategischen
Begleitung der Malinahmen durch die Euroregion Pomerania besteht eine wesentliche Chance,

denMehrwertdergrenziberschreitendenZusammenarbeit umfassend wirksamwerden zulassen.

13



5 ‘| Verbesserung der grenziiberschreitenden

Verkehrsverbindungen

5.1.1 Plattform grenziiberschreitende Mobilitat

Informationsaustausch,
Beobachtunggrenziberschreitender Mobilitatsbedarfe
Managementvon Ziel- und Interessenskonflikten,
Verbesserung grenziberschreitender Mobilitatsangebote:

e Verkehrsinfrastrukturen,

« OPNV-Angebote und Tarife,

e Integrierte Fahrgastinformationssysteme,
Austausch zu nachhaltigen Mobilitatskonzepten

Handlungsansatz

Aufgrund der Bedeutung des Themas grenzliberschreitender Mobilitat fir die

Euroregion Pomerania wird die Schaffung einer , Plattform grenziiberschreitende Mobilitat”
empfohlen. Die Plattform dient dem Austausch zu Fragen grenz-Uberschreitender Mobilitat
undzur Initiierung konkreter Vorhaben. Sie bindet mafsgebliche Akteure aller zustandigen
Ebenenein. BeiBedarfkann die Einrichtung von Facharbeitsgruppen initiiert werden.

Gegenstand der Arbeit der ,Plattform grenziberschreitende Mobilitat” sind

insbesondere

Austausch von Informationen zu grenziberschreitend relevanten Investition-svorhaben,
Beobachtung und Kommunikation grenziberschreitender Mobilitdtsbedarfe,
insbesondere in Verbindung mit bestehenden Pendlerverflechtungen aber auch
touristischen und Freizeitverkehren,
|dentifikation bestehender bzw. sich abzeichnender Ziel- und Interessenskonflikte
und Initiierungvon Malkinahmen zur Konfliktmediation,
Initilerung von MalRnahmen zur Verbesserung grenzlberschreitender Mobilitdts-
angebote, insbesondere:

e zuneuen, grenztberschreitender Verkehrsinfrastrukturen,

 zuneuen, grenziiberschreitenden OPNV-Angeboten und grenziiber-schreitenden

Tarifen,

e zugrenziberschreitendintegrierten Fahrgastinformationssystemen,
Forderung des fachlichen Austausches zu nachhaltigen Mobilitatskonzepten und
Gewahrleistung dergrenziberschreitenden Nutzbarkeit entsprechender Angebote.

Es wird empfohlen, dass die ,,Plattform grenziiberschreitende Mobilitat” als offenes,

regelmaligtagendes Forum organisiert wird. Die Bearbeitung fachlicher Teilthematiken sollte
in eigens dazu eingerichteten Expertengremien, z.B. Facharbeitsgruppen erfolgen,
anwelchendiefachlich zustandigen Akteure beteiligt werden.
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Meilensteine

2020-2022

2022-2027

2027+

e Konstituierung
der Plattform
grenziiberschreitend
e Mobilitat

e Durchflhrung
regelmaliger
Informationstreffen

nach Bedarf: Installation
weiterer Facharbeitsgruppen

Verbesserung grenziber-
schreitender
Mobilitatsangebote, z.B.
Tarife und
Fahrgastinformationssysteme

* Inbetriebnahme weiterer
grenzUberschreitender
Mobilitdtsangebote und
Infrastrukturen

Akteurskreis

e Landkreise Barnim und Uckermark, .
* Energieministerium Mecklenburg-Vorpommern, .
Ministerium fir Infrastruktur und Landesplanung .

Brandenburg, Senatsverwaltung fir Umwelt,
Verkehr und Klimaschutz Berlin

» Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg
» Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern

mbH

* RegionalplanungBarnim-Uckermark, Vorpommern, |

Mecklenburgische Seenplatte
DB Netz AG, Usedomer Bdderbahn

» Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald,
Uckermarkische Verkehrsgesellschaft

» DB Regio AG, Regio Nordost

Stadt Stettin (ZDiTM)
Marschallamt Westpommern

Verein der Metropolregion
Stettin (SSOM)

Gemeinden

Regionales Raumplanungsbiro
der Wojewodschaft
Westpommern (RBGP WZP)

Polskie Koleje Panstwowe PLK
Polregio
PKP InterCity

Regionale Busunternehmen,
z.B. PKS

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania

Initiierung und Begleitung der Plattform in enger Abstimmung mit weiteren grenz-
Uberschreitend agierenden Akteuren
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Thematischer Workshop ,Verkehr & Mobilitat”,
14. Juni 2019, Stettin
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5.2.1 Grenziiberschreitende Plattform Forschung und Technologietransfer

* Vernetzung korrespondierender Fachbereiche

e gemeinsame Forschungs-infrastruktur und Forschungsprojekte

* gemeinsame Studien- und Praktikumsangebote

e grenziberschreitende AuRendarstellung des Wissenschafts- und Forschungsstandorts
Pomerania

Vor diesem Hintergrund wird der Aufbau einer ,grenziberschreitenden Plattform
Forschung und Technologietransfer” empfohlen. Ziel der Plattform sollte es sein, den
Wissenschafts- und Forschungsstandort Pomerania durch eine engere Kooperation der
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Einrichtungen fir den Technologietransfer zu
starken.

Der Fokus sollte auf die in den regionalen Innovationsstrategien herausgearbeiteten
zentralen Innovationsfelder gelegt werden, wobei besondere Bedarfe der grenzliberschritenden
Zusammenarbeit, z.B. beilnterkulturalitdt und Sprache zusatzlich zu berticksichtigen sind.

Dies betrifft die Zusammenarbeit in den Bereichen Lehre, Forschung und Technologie-
transfer.

Konkrete EinzelmalRnahmenkénnen unteranderem beinhalten:
 diestdrkereVernetzungkorrespondierender Fachbereiche,

e die gemeinsame Nutzung der Forschungsinfrastruktur und Durchfiihrung gemeinsamer
Forschungsprojekte (z.B.im Rahmenvon Horizon Europe),

» die Konzipierung und Umsetzung gemeinsamer Studien- und Praktikumsangebote,
die bestenfalls den Erwerb grenziiberschreitend anerkannter Studienabschlissen
ermaoglichen,

» eine starkere grenzlberschreitende Auliendarstellung des Wissenschafts- und Forschungs-
standorts Pomerania nach innen und aufsen, z.B. durch gemeinsame Kulturveranstaltungen,
Einfihrung eines Innovationspreises, gemeinsame Informationsveranstaltungen.

Als einen moglichen Ansatz empfehlen wir, die Moglichkeit der Schaffung
grenztberschreitender Innovationscampusse zu prifen. Diese sollten dazu dienen, Innovation
in der Flache zu ermoglichen, gut an Hochschulen / Forschungseinrichtungen in der Euroregion
angebunden sein und der Branchenprofilierung am jeweiligen Standort entsprechen. An diesen,
gemeinschaftlich durch deutsche und polnische Forschungseinrichtungen getragenen
Campussen lernen insbesondere junge Wissenschaftler aus beiden Landern und arbeiten

gemeinsam mitlokalen Unternehmenan praxisnaheninnovativen Losungen.
17



Akteurskreis

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania




Thematischer Workshop ,,Forschung & Innovation®,
24. April 2019, Stargard

19



» Fachkraftesicherung,

e Grenziberschreitender Technologietransfer / Branchennetzwerke
e Vermarktung des Wirtschaftsstandortes

e Beratung von Unternehmen

Auf der Grundlage des identifizierten Handlungsbedarfs schlagen wir die
Fortfihrung der bestehenden Zusammenarbeit zur grenziberschreitenden Unter-
nehmenszusammenarbeit vor. Wir empfehlen den Ausbau dieser Zusammenarbeit als
Initiative zur Starkung des Wirtschaftsstandortes Pomerania mit dem Ziel, die
Zusammenarbeitin folgenden Feldern zu intensivieren:

e Fachkraftesicherung,

» Grenziberschreitender Technologietransfer / Branchennetzwerke,

» Vermarktung des Wirtschaftsstandortes,

» Beratung von Unternehmen bzgl. Geschaftsaufnahme /-abwicklung im Nachbarland.

Neben den bereits eng kooperierende Unternehmen sollten vor allem
Einrichtungen des Technologietransfers, Arbeitsagenturen und Arbeitsamter
themenbezogen starker einbezogen werden.

Zudem ist zu empfehlen, die derzeitigen Angebote zur Forderung der
grenzUberschreitenden Unternehmenszusammenarbeit hinsichtlich kinftiger
Unterstitzungsbedarfe und moglicher Synergieeffekte zu evaluieren.

Besondere Dringlichkeit wird beim Thema Fachkraftesicherung gesehen. Hier
besteht ein enger Zusammenhang zur vorgeschlagenen ,Initiative zur Gewinnung und
Bindungvon Fachkraften®.

Wir empfehlen, gemeinsame Interessen und Modglichkeiten einer
Zusammenarbeit beim Thema grenziberschreitender Technologietransfer /
Branchennetzwerke sowie Vermarktung des Wirtschaftsstandortes zunachst zu
eruieren.



Akteurskreis

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania
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Thematischer Workshop ,Wirtschaft”,
25. April 2019, Stargard



e Beobachtunggrenziberschreitender Arbeitsmarkt-entwicklung,
» Erwerbgrenziberschreitend anerkannter Berufsabschlisse

» Berufsorientierung/Berufsvorbereitung

« Nachbarsprache undinterkulturelle Kompetenzen

* Rickgewinnungvon Fachkraften

Um Arbeitskrafte in der Euroregion Pomerania zu binden und die Abwanderung
von Arbeitskraften zu verhindern wird eine , Initiative zur Gewinnung und Bindung von
Fachkraften”vorgeschlagen.

Ziele der Inititiative sollten sein:

e die grenziberschreitende Arbeitsmarktentwicklung eng zu verfolgen sowie
Engpasse und Bedarfe frihzeitig zu kommunizieren,

e den Erwerb grenziberschreitend anerkannter Berufsabschlisse Giber Zusatzmodule
zuermoglichen,

e die wechselseitig bestehenden beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten, z.B. im
Rahmen von Fachpraktika in der Berufsvorbereitung zu kommunizieren,

» dieVoraussetzung firden Erwerb von beruflichen Qualifikationen im Nachbarland zu
verbesseren, indem insbesondere die Kenntnisse der Nachbarsprache und
interkulturelle Kompetenzen geférdert werden,

e Moglichkeiten der Bundelung von Kraften zur Rlickgewinnung von Fachkraften,
z.B.durch zweisprachige Kampagnenin gemeinsamen Zielregionen, zu prufen.



Akteurskreis

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania




Thematischer Workshop ,,Forschung & Innovation®,
24. April 2019, Stargard
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Fachnetzwerk der Tourismusfachleute

GrenzUberschreitende Angebote entwickeln und vermarkten

Vernetzung touristischer Infrastrukturen

Organisation gemeinsamer Kulturevents mit Uberregionaler Ausstrahlung

Mit dem Ziel, das in der Euroregion Pomerania vorhandene touristische

Angebot noch starker grenziberschreitend nutzbar zu machen, wird eine weitere
Vernetzung und Vermarktung des touristischen Angebots vorgeschlagen.

Insbesondere sollten:

ein Fachnetzwerk der Tourismusfachleute aus der Euroregion Pomerania aufgebaut
werden,

grenzlberschreitende touristische Angebote entwickelt und vermarktet werden,
auch mittels mobiler Angebote,

bestehende touristische Angebote besser an Zielgruppen aus dem Nachbarland
vermarktet werden, insbesondere durch zweisprachige Informationen und
Gewahrleistung der Buchbarkeit Uber gangige Portale, Unterstitzung thematischer
Plattformen (z.B. Naturtourismus, Theaterplattform ViaTEATRI),

weitere Vernetzung von touristischen Infrastrukturen, z.B. im Bereich Radwege,
gemeinsame Themenrouten, Ausstellungen,

Organisation gemeinsamer Kulturevents mit iberregionaler Ausstrahlung.



Akteurskreis

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania




A

Thematischer Workshop ,Tourismus & Kultur®,
2. April 2019, Schwedt/Oder
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5 3 Starkung des Miteinanders in Gesellschaft
: und Verwaltung

5.3.1 Observatorium der strategischen Entwicklung der Eurororegion Pomerania

» die laufende Beobachtung und Bewertung zentraler Entwicklungen in der
Euroregion
* Dialog mit verantwortlichen Entscheidern

Handlungsansatz

Mit dem Ziel, eine kontinuierliche Beobachtung grenziberschreitend relevanter
strategischer und raumlicher Entwicklungen der Euroregion Pomerania zu
gewahrleisten wird die Einrichtung eines interdisziplinar und praxisorientiert
arbeitenden Observatoriums der strategischen Entwicklung der Eurororegion
Pomeraniavorgeschlagen.

Zuden Aufgaben des Observatoriums sollte gehoren:

» dielaufende Beobachtung und Bewertung zentraler Entwicklungenin der Euroregion
durch Aufbereitung, ggf. erganzende Erhebung und Visualisierung statistischer Daten
und Informationen,

e« die Kommunikation der Arbeitsergebnisse und sich daraus ergebender
Handlungsempfehlungen in einem konstruktiven Dialog mit verantwortlichen
Entscheidern aller Ebenen in der Euroregion Pomerania, insbesondere an weitere
inhaltliche Plattformen / Arbeitsgremien der grenziberschreitenden Zusammen-
arbeit

Die fachlichen und organisatorischen Grundlagen fir das Observatorium

werden im Projekt ,Modell eines grenzibergreifenden Monitorings — innovative
Malnahmen der Datenerhebungin der Metropolregion Stettin” erarbeitet.

29



Meilensteine

2020-2022 2022-2027 2027+
e Erarbeitung Einrichtung des Aufbau eines
des Observatoriums Fachinformationssystems zu
,Modells RegelméaRige Publikation wesentlichen Entwicklungen in der
eines grundlegender Euroregion Pomerania auf der
grenzuber- Informationen zur Grundlage der Zusammenarbeit der
greifenden grenziberschreitenden beteiligten Einrichtungen
Monitorings Verflechtung in der Institutionalisierung der
—Innovative Euroregion Pomerania Zusammenarbeit analog von
MaRnahme Bereitstellung von Beispielen an anderen Grenzen, z.B.
n der Auswertungen zu dem Euroinstitut Kehl, dem Polnisch-
Datenerhe- zentralen Entwicklungen Tschechisch-Slowakischen Euroinstitut
tl\)/luerlgrolgglfr nach Bedarf Installation ggﬁ[ﬂ%ﬁgxiﬁaﬁmb%bacmung und
; weiterer fachlicher L i SR AZEL Vel
region . Deutschland, Osterreich, Schweiz und
g Gremien der . p0 ;
Stettin grenziiberscheitenden Llechtgngteln der Raumordnungs-
Zusammenarbeit Kommission Bodensee
Akteurskreis

e Lander Mecklenburg-Vorpommern und
Brandenburg,

* Regionalplanung Uckermark-Barnim, Vorpommern,
Mecklenburgische Seenplatte

» Dezernate fur Kreisentwicklung der Landkreise
Vorpommern-Stralsund, Vorpommern-Greifswald,
Mecklenburgische Seenplatte, Uckermark und
Barnim)

 Statistische Amter (Amt fiir Statistik Berlin-
Brandenburg, Statistisches Amt Mecklenburg-
Vorpommern)

e [ndustrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern

e Agentur fur Arbeit

* Weitere, flir die Raumbeobachtung zustandige
Behdrden und Fachplanungstrager aus den Bereich
Natur- und Umweltschutz, Verkehr, Tourismus,
Kultur, Wissenschaft und Forschung

*  Kommunalgemeinschaft Pomerania

Marschallamt Westpommern
Statistisches Amt Stettin

Industrie- und
Handelskammern (PIG),
Handwerkskammern

Wojewodschaftsarbeitsamt
(WUP)

Weitere, fir die Raumbeo-
bachtung zustandige
Behorden und
Fachplanungstrager aus den
Bereichen Natur- und
Umweltschutz, Verkehr,
Tourismus, Kultur,
Wissenschaft und Forschung
Verein der Metropolregion
Stettin (SSOM), Verein

der polnischen Gemeinden
der Euroregion Pomerania

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania

Die Rolle beider Tragervereine besteht vor allem in ihrer Mitwirkung in entsprechenden
Arbeitsgremien sowie in der Koordinierung des Netzwerkes zur Datenbeschaffung, welches im
Ergebnis des Projektes ,Modell eines grenzibergreifenden Monitorings - — innovative
Malnahmen der Datenerhebung in der Metropolregion Stettin®. Die bestehenden Kontakte zu
anderen Euroregionen, z.B. im Rahmen der Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft
Europdischer Grenzregionen —AGEG, sind in diesem Zusammenhang sehr wertvoll und kdnnen
langfristig fir die Institutionalisierung der Zusammenarbeit genutzt werden.
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Thematischer Workshop ,,Metropolregion Stettin®,
11. September 2019 Stettin
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5 3 2 Durchgangiges Angebot der Nachbarsprache

e Durchgangiger Erwerb der Nachbarsprache

» Schuleraustausch

* Bilinguale Lehrerausbildung

* Nachbarsprache fur Erwachsene

» Koordinierungsgruppe Nachbarsprache (nach Vorbild LaNa Sachsen)

Handlungsansatz

Zur Starkung der interkulturellen und nachbarsprachlichen Kompetenzen in der
Euroregion wird empfohlen, das Angebot fir einen durchgangigen Erwerb der
Nachbarsprache von der Kita bis ins Erwachsenenalter weiter auszubauen. Die positiven
Erfahrungen, die im Rahmen des Kooperationsprogramms Interreg VA Mecklenburg-
Vorpommern / Brandenburg — Polen 2014-2020 durchgefiuhrten Projekten bei der
Flexibilisierung der Stundentafel und somit der Starkung des Angebotes der
Nachbarsprache als Pflicht- bzw. Wahlpflichtfach gemacht wurden, sollten fortgefihrt
und ausgebaut werden.

Durch einen begleitenden Schileraustausch sollte das Kennenlernen von
Sprache und Kultur des Nachbarn unterstitzt werden, um das Miteinander von Polen
und Deutschen zur Selbstverstandlichkeit werden zu lassen und eine weltoffene
Gesellschaft zu fordern. Dazu sollten die Regeln zur Genehmigung von Klassenfahrten /
Schulausfligen ins Nachbarland fir den Bereich der Euroregion Pomerania vereinfacht
werden.

Dies setzt voraus, dass ausreichend qualifizierte Lehrkrafte und Erzieher zur
Verflgung stehen. Darum sollte die Ausbildung von Lehrern und Kita-Erziehern in der
Euroregion, z.B. in bilingualen Lehramtsstudiengangen, deren Abschluss zur Unterrichtung
an Einrichtungen in Deutschland und Polen berechtigt, oder durch eine einfachere
Anerkennungvonim Nachbarland erworbenen Abschlissen verstarkt werden.

Zudem sollten Angebote zum Erlernen der Nachbarsprache fir Erwachsene
noch starker unterstltzt werden, z.B. durch eine starkere Bewerbung der an den
Volkshochschulen oder weiteren Einrichtungen fur Erwachsenenbildung verfligbaren
Angebote oder verbesserte Moglichkeiten zur Nutzung von Online-Angeboten (Online-
Sprachkurse, Tandemkurse).

Fir die Zukunft wird der Aufbau einer Koordinierungsgruppe, welche
insbesondere die beiden Lander Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg, die
Wojewodschaft Westpommern sowie die Universitaten Greifswald und Stettin einbezieht
sowie die Einrichtung einer Stelle zur Unterstlitzung der Schulen bei der
Schulzusammenarbeit und der nachbarsprachlichen Bildung in der Euroregion Pomerania
vorgeschlagen.
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Meilensteine

2020-2022

2022-2027 2027+

Auswertung der Erfahrungen
aus den durchgefiihrten
Nachbarsprachprojekten in der
Euroregion inkl.
Bestandsaufnahme vorliegender
Lehrmittel flr den
nachbarsprachlichen und
interkulturellen Untericht und
Ableitung eines Mal3-
nahmenkatalogs

Bildung einer Koordinie-
rungsgruppe Nachbarsprach-

erwerb in der Euroregion
Pomerania

Schaffung einer Stelle zur
Unterstitzung der Schulen bei
der Schulzusammenarbeit und
der nachbarsprachlichen Bildung
in der Euroregion Pomerania

Ausweitung des
Angebots zum
Erlernen von

Schaffung von Grundlagen |
far ein durchgehendes
Angebot zum Erwerb der

Nachbarsprache in Polnisch /
grenznahen Schulen Deutsch als
Vereinfachungen fir den Fachsprache

Schiileraustausch wahrend der

Verbesserung der Lehrer-

und Erzieherausbildung *  Schaffung
und der Anerkennung von weiterer
Abschliissen (z.B. binationaler /
bilingualer bilingualer
Lehramtsstudiengang an Ausbildungs-
Unis Greifswald und und
Stettin) Studiengange

Fortfiihrung der Marketing
/ Imagekampagne zum
Erlernen der
Nachbarsprache

Berufsausbildung

nach dem Vorbild der LaNa
Sachsen

Akteurskreis

Landkreise als Schultrager /
Schulentwicklungsplanung

Kommunen als Trager von Kitas / Grundschulen

MBIJS Brandenburg, MBWK Mecklenburg-
Vorpommern

Uni Greifswald
Staatl. Schulamter

Institut fir Qualitatsentwicklung Mecklenburg-
Vorpommern, Landesinstitut fir Schule und
Medien Berlin-Brandenburg

Geschéftsstelle der Euroregion (DPJW / FKP)
Leitungen ausgewahlter Schulen und Kitas
Volkshochschulen in den Landkreisen
Vorpommern-Greifswald, Vorpommern-Rigen,
Mecklenburgsiche Seenplatte, Uckermark und
Barnim

Geschaftsstelle der Metropolregion Stettin

Stadtverwaltung Stettin

Kreis-, Stadt- und
Gemeindeverwaltungen als
Schultrager

Universitat Stettin

Bildungskuratorium der
Wojewodschaft Westpommern
(Kuratorium oswiaty)

Zentrum fir Lehrerfortbildung
Westpommern (ZCDN)

Marschallamt Westpommern

Geschaftsstelle der Euroregion
(DPJW / FKP)

Leitungen ausgewahlter Schulen

Offentliche Einrichtungen der
Erwachsenenbildung

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania

Die Tragervereine der Euroregion Pomerania kdnnen ein durchgangiges Angebot
unterstitzen indem sie

deneuroregionstbergreifenden Austausch zu diesem Thema beférdern,

als Landeszentralstelle des Deutsch-Polnischen Jugendwerks und Bewirtschafter des Fonds
far kleine Projekte, gezielt den Schileraustausch unterstltzen, indem z.B. aktiv zu

bestehenden Fordermaoglichkeiten beraten wird,

die breite Einbeziehung kommunaler Gebietskdrperschaften gewahrleisten.
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Thematischer Workshop ,,Sprache & Bildung”,
6. November 2019, Locknitz
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5 3 3Integration&ldentit5t

e Vermittlungsachlicher Informationen und Beratung
e BegegnungundAustausch

» EinfachererZugangzivilgesellschaftlicher Initiativen
e Imagekampagne ,Wirinder Euroregion Pomerania®
e Euroregionale Kommu-nikationsplattform

e Netzwerk ,Pomeraniabirgernah”

Handlungsansatz

Um den steigenden Informationsbedarfen zu genlgen, aber auch, um
bestehende Vorurteile durch die Vermittlung sachlicher Informationen und durch noch
mehr Moglichkeiten zu Begegnung und Austausch zu verringern, wird vorgeschlagen,
auchinZukunft den zivilgesellschaftlichen Austausch zu unterstttzen.

Dazu sollten der Fonds fir kleine Projekte fortgefiihrt und durch Vereinfachung
der Abrechnungsmodalitdten einem noch grolReren Kreis ziviligesellschaftlicher
Initiativen zuganglich gemacht werden.

Das Angebot der Kontakt- und Beratungsstelle sollte evaluiert und ent-
sprechend bestehender Bedarfe fortgeflihrt bzw. auf weitere Teile der Euroregion
ausgeweitet werden. Stadt- und Gemeindeverwaltungen sollten in noch starkerem
Malie befahigt werden, Birger aus dem Nachbarland zu beraten, beispielsweise durch
die Bereitstellung relevanter Informationen in der Nachbarsprache oder die Einstellung
zweisprachiger Mitarbeiter.

Zudem wird empfohlen die Sichtbarkeit des grenziberschreitenden Alltags zu
erhohen. Dazu wird eine Imagekampagne ,Wir in der Euroregion Pomerania“ angeregt,
bestehend aus offentlichkeitswirksamen, identitdtsbildenden MalBnahmen, wie bspw.
einem Tag der Euroregion, einem Preis der Euroregion, gemeinsamen euroregionalen
Ausstellungen zu identitatsstiftenden Themen oder die Erarbeitung von Unterrichts-
mitteln zur Vermittlung von Kultur und Landeskunde der Euroregion im reguldren
Unterrichtanden Grundschulen.

In diesem Zusammenhang wird auRerdem empfohlen, eine gemeinsame,
euroregionale Kommunikationsplattform aufzubauen, welche samtliche Medien nutzt
(z.B. Internet, soziale Medien, Youtube, ,Pomerania TV“ aber auch klassische Medien)
um zielgruppenorientiert das gelebte Miteinander publik zu machen und praktische
Informationen (Veranstaltungen, Ansprechpartnern) zu allen relevanten Lebens-
bereichenzugeben (,euroregionaler Wegweiser®).

Auf Ebene der Euroregion Pomerania sollten Aktivitdten in enger Abstimmung mit
weiteren Schllisselakteuren, wie der Geschaftsstelle der Metropolregion Stettin,
Wirtschaftskammern und -verbanden, der Stadtverwaltung Stettin oder weiterer
ziviligesellschaftlicher Initiativen in einem Netzwerk ,,Pomerania blrgernah” koordiniert werden.
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Meilensteine

2020-2022

2022-2027

» Auswertung der
Erfahrungen der Kontakt-
und Beratungsstelle insb.
zu Art und Haufigkeit des
Unterstitzungsbedarfs der
Birger und bestehenden
Informationsangeboten,

» Aufbau eines
euroregionalen
Netzwerkes ,Pomerania
blrgernah” 6ffentlicher
Einrichtungen, welche
Informationen flr Blrger
bereitstellen

e \Vorbereitung der
Imagekampagne ,Wir in
der Euroregion
Pomerania“:
Kommunikationsstrategie
(Zielgruppen,
Kommunikationsziele und-

Weiterfihrung der Kontakt- « Tagder
Euroregion
Pomerania hat
sich als zentrales
Kulturereignis im
Veranstaltungska
lender der
Region etabliert
Ostseebad Heringsdorf) « Evaluierung der

Arbeitsergebniss

und Beratungsstelle in
Zusammenarbeit mit dem
euroregionalen Netzwerk
,Pomerania blurgernah” (ggf.
Einrichtung weiterer
grenznaher Prasenzstellen, z.B.
Schwedt/Oder, Swineminde /

Umsetzung der
Imagekampagne ,Wir in der e
Euroregion Pomerania“ (z.B.
regelmafige Auslobung eines
Preises der Euroregion
Pomerania fur zivil-
gesellschaftliches Engagement,
Fotowettbewerb, YouTube
Challenge)

Konzipierung und
Durchfihrung eines Tages der
Euroregion Pomerania

mittel)

Akteurskreis

» Kommunalgemeinschaft Europaregion
Pomerania e.V. sowie deren Mitglieder
(insb. Landkreise, Stadtverwaltungen
der Mittel- und Oberzentren sowie
unmittelbar an der Grenze zu Polen
gelegene Amter und Gemeinden)

» Geschaftsstelle der Metropolregion
Stettin

e Fir ,Grenzganger” relevante offentliche
Einrichtungen und Behorden

e Experten flr interkulturelle
Medienkommunikation

Stadt Stettin

Polnischer Verein der Gemeinden der
Euroregion Pomerania sowie deren
Mitglieder (insb. unmittelbar an der
Grenze zu Deutschland gelegene
Gemeinden und Amter und
Stadtverwaltungen der Mittel- und
Oberzentren)

Verein der Metropolregion Stettin (SSOM)

Fir ,Grenzganger” relevante offentliche
Einrichtungen und Behorden

Experten fur interkulturelle
Medienkommunikation

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania

Die Tragervereine der Euroregion Pomerania spielen als Vertreter der kommunalen
Gebietskorperschaften und als Trager der Service- und Beratungsstelle in Locknitz eine zentrale
Rolle bei der Umsetzung dieses Schlisselvorhabens. Insbesondere sind die Federfiihrung im
Netzwerk ,,Pomerania birgernah”und der Imagekampagne ,Wir in der Euroregion Pomerania“
sehr gut denkbar. Eine gute Koordination mit diesbezogenen Initiativen weiterer Akteure,
insbesondere der Metropolregion Stettin, wird dringend empfohlen.
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6. November 2019, Locknitz
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5 3 4 Grenziiberschreitende Plattform Gesundheit
*Tt und Rettungswesen

* Abbaurechtlicher Hemmnisse

» Grenziberschreitende Medizinerausbildung

* \Vernetzungder Gesundheits-einrichtungen

» \Vereinbarungen zu grenzUlberschreitenden Rettungswesen und Verbesserung der
Kommunikation

* InformationderBlrger Uber Gesundheits-dienstleistungen

Handlungsansatz

Angesichts der zunehmenden Verflechtungin Zukunft zu erwartenden groReren
Inanspruchnahme von Gesundheitsdienstleistungen sollten bestehende rechtliche
Hemmnisse, welche die Inanspruchnahme von Leistungen im Nachbarland erschweren,
beseitigt werden, falls die Leistung nicht im eigenen Land in der erforderlichen Qualitat
oder Zeiterbracht werden kann.

Um die Leistungsfahigkeit des Gesundheitswesens zu erhalten, sollte die
grenzUberschreitende Medizinerausbildung, wie derzeit im Asklepios-Programm an der
Pommerschen Medizinischen Universitat in Stettin realisiert, ausgebaut werden. Die
Anerkennung der erworbenen Abschlisse auf der Grundlage der bestehenden
europadischen und nationalen Regelungen sollte weiterhin unbUrokratisch moglich sein.
In Zukunft sollte darlber hinaus eine multilinguale (Deutsch, Englisch, Polnisch)
Medizinerausbildung angestrebt werden, um so die Einsetzbarkeit in beiden
Gesundheitssystemen und die fachliche Verstandigung zu verbessern.

Die Vernetzung der Gesundheitseinrichtungen sollte mit dem Ziel,
Gesundheitsleistungenin einer bestmoglichen Qualitdt allen Bewohnern der Euroregion
Pomeraniaanbieten zu kénnen, fortgesetzt und ausgebaut werden.

Im Bereich des Rettungswesens sollten die notwendigen Vereinbarungen zUlgig
abgeschlossen werden. Zudem sollte die Kommunikation zwischen Rettungskraften
durch mehrsprachiges Personal oder technische Kommunikationshilfen verbessert
werden.

Dartber hinaus sollten Bewohner und Besucher des Grenzraumes uber die
bestehenden Mdoglichkeiten einer grenzibergreifenden Inanspruchnahme von
Gesundheitsdienstleistungen noch besser informiert und aufgeklart werden.

Der Dialog im Bereich des Gesundheitswesens sollte unter Einbeziehung maligeblicher
Einrichtungen fortgesetzt werden, um Probleme frihzeitig erkennen und vor allem
weitere rechtliche Verbesserungen zigig herbeifiihren zu konnen.

38



Meilensteine

2020-2022

2022-2027

2027+

Anschaffung neuer
technischer
Ausrlstung zur
bilingualen,
grenziberschreitenden
Kommunikation im
Rettungsdienst

Fortsetzung des
Dialogs mit
Entscheidungstragern
zur Reduzierung rechtl.
Barrieren

Abschluss von
Vereinbarungen zum
grenziberschreitenden
Rettungsdienst
zwischen den
Landkreisen
Vorpommern-
Greifswald, Uckermark
und der

Fortsetzung des Dialogs mit
Entscheidungstragern zur
Reduzierung rechtlicher
Barrieren sowie zur
gemeinsamen Beobachtung
der Bedarfe in der

Gesundheitsversorgung (z.B.

geriatrische und palliative
Versorgung)

Konzepte zur grenziber-
schreitenden medizinischen
Versorgung in den Einzugs-
bereichen der Kliniken
Schwedt/Oder und
Swinemiinde

Intensivierung der
medizinischen
Zusammenarbeit auf allen
Fachgebieten, gemeinsame
Beobachtungen von
Entwicklungen im

Telemedizinische
Vernetzung der
niedergelassenen
Arzte und der
Krankenhauser in der
gesamten Euroregion

Moglichkeiten der
Gesundheitsversorgun
g in der gesamten
Euroregion sind der
Arzteschaft / den
Bewohnern bekannt
(euroregionaler
Krankenhausatlas)

Aufnahme der
bilingualen
Medizinerausbildung
an der UMG und der
PUM

Wojewodschaft Gesundheitswesen, bspw.
Westpommern aufgrund der zunehmenden
Alterung der Gesellschaft
Akteurskreis
» Universitatsmedizin Greifswald, »  Pommersche Medizinische Universitat,

Krankenhduser in der Euroregion
Landkreise
Krankenkassen, Kassenarztliche

Krankenhauser in der Euroregion
Stadt Stettin, Landkreise
Wojewodschaftsamt Stettin

Vereinigung « Marschallamt der Woj. Westpommern

* Ministerium flr Soziales, Gesundheit,  Nationaler Gesundheitsfonds (NFZ)
Integration und Verbraucherschutz des

Landes Brandenburg

e Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania

Den Tragervereinen der Euroregion Pomerania kommt insbesondere die Aufgabe der
Begleitung der Aktivitaten durch die Vertretung der Euroregion in euroregionslibergreifenden
Gremien (Deutsch-Polnische AG Gesundheit, Ausschuss fir grenznahe Zusammenarbeit der
deutsch-polnischen Regierungskommission, Arbeitsgemeinschaft Europdischer
Grenzregionen) zu.




Thematischer Workshop ,, Daseinsvorsorge”,
7. November 2019, Locknitz
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5 3 5 Netzwerk Kultur Pomerania

e Jahrliche Vernetzungstreffen

e Forderunggrenziberschreitender Kunst- und Kultur

* Kommunikation bestehender Angebote Uber etablierte Kulturportale (Veranstaltungs-
kalender)

Handlungsansatz

Um die Mdglichkeiten der grenzibergreifenden Zusammenarbeit bestmaoglich
zu nutzen, wird vorgeschlagen, durch jahrliche Vernetzungstreffen in den unter-
schiedlichen Kulturbereichen einen regelmaligen, kreativen Austausch von Kultur-
einrichtungen und Kulturschaffenden zu beférdern.

Angebote, welche sich an polnisches und deutsches Publikum richten,
beispielsweise in Theater, Film, Musik, Kunst und Geschichte oder Kulturveranstaltungen
sollten weiterhin im Rahmen der grenziberschreitenden Zusammenarbeit gefordert
werden, z.B. durch Gewahrleistung der Zweisprachigkeit oder das Zusammenwirken von
Kinstlern und Einrichtungen. Dabei sollten birokratische Hirden insbesondere bei der
Projektabrechnung weiter abgebaut werden.

DarUber hinaus sollten deutsch-polnische Kulturangebote offensiv und starker
als bisher Uber bestehende, regionale Kulturportale kommuniziert werden. Auch ein
gemeinsamer deutsch-polnischer Veranstaltungskalender ist empfehlenswert. Zudem
sollte konsequent daran gearbeitet werden, relevante Informationen zweisprachig
bereitzustellen.
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Meilensteine

2020-2022

2022-2027

2027+

Aufbau des Netzwerks Kultur
Pomerania durch Vernetzung
bereits grenziberschreitend
agierender
Kultureinrichtungen als offene
Plattform

Ausarbeitung einer Kommu-
nikationsstrategie Kultur (Ziel-
gruppen, Kommunikations-
kandle, MaRnahmenkatalog)

Schaffung der Voraussetz-

Jahrliche
Vernetzungstreffen des
Netzwerks Kultur
Pomerania

Umsetzung von
MaRnahmen zu einer
besseren,
grenziberschreitenden
Kommunikation deutsch-
polnischer
Kulturangebote

Konsolidierung

des Netzwerks

und Schaffung
einer starker
grenziberschreiten
d abgestimmten
Kulturférderung

ungen fur eine weniger
blrokratische Forderung
deutsch-polnischer kultureller
Aktivitaten (bspw. als
Bestandteil der Forderung
grenziberschreitender
Zusammenarbeit)

Akteurskreis

« Zentrale Kultureinrichtungen (Theater, e Zentrale Kultureinrichtungen
Museen) (Theater, Museen)

e Kulturvereine und-verbande e Kulturvereine und-verbande

e Landkreise, Stadte » Landkreise, Stadte und Gemeinden

e Tourismusvereine e Tourismusvereine

e Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und | ¢ Marschallamt der Wojewodschaft
Kultur des Landes Mecklenburg- Westpommern
Vorpommern und Ministerium flr
Wissenschaft, Forschung und Kultur des
Landes Brandenburg

Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania

Die Rolle der beiden Tragervereine besteht insbesondere in der Unterstiitzung der bereits
aktiven Akteure beim Aufbau des Netzwerks Kultur Pomerania durch Vermittlung von
Kontakten. Die beiden Tragervereine haben aufgrund ihrer langjahrigen Tatigkeit im Fonds flr
kleine Projekte, ihr institutionelles Netzwerk und ihre Einbindung in das
Kooperationsprogramm zur grenzliber-schreitenden Zusammenarbeit Interreg A eine
hervorragende Kenntnis der Tragerstruktur. Zudem besitzen sie mit dem durch sie verwalteten
Fonds flr kleine Projekte ein wichtiges Instrument zur Unterstlitzung kultureller Aktivitaten.
Hier sollten sie alle in ihrer Verantwortung liegenden Mdoglichkeiten ergreifen, den Zugang zum
Fonds fur kleine Projekte insbesondere fur ehrenamtlich agierende Kulturvereine zu
vereinfachen.
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Thematischer Workshop , Tourismus & Kultur®,
2. April 2019, Schwedt/Oder
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5 4Gemeinsamer Erhalt der natiirlichen
: Lebensgrundlagen

5.4.1 Grenzenloser Schutzgebietsverbund in der Euroregion Pomerania

e Zusammenarbeit GroRRschutzgebiete starken

e LosungenfurLand-nutzungskonflikte erarbeiten

e Schutzgebietsmanage-ments und Artenschutz abstimmennaturvertragliche
wirtschaftliche Nutzung fordern (Beteiligung Transboundary Parks Programme der
EUROPARC Federation

Handlungsansatz

Zum Schutz der einmaligen Naturlandschaft an Unterer Oder, Stettiner Haff und
aufdenInseln Usedom und Wollin wird empfohlen, die Zusammenarbeit in Zukunft noch
zu verstarken. Bestehende Landnutzungskonflikte sollten gemeinsam analysiert und
Folgen fur die Biodiversitat als Grundlage flr weiter reichende politische
Entscheidungen beurteilt werden.

Gleichzeitig sollten die Anstrengungen im Bereich eines abgestimmten
Schutzgebietsmanagements und im Artenschutz fortgefiihrt werden.

Die Aktivitdten zu einer naturvertraglichen wirtschaftlichen Nutzung und fir
partizipative Prozesse sollten auch grenziberschreitend weitergefiihrt und in die Praxis
umgesetzt werden. Hierbei sollten Ansatze fur die Entwicklung des landlichen Raumes
einbezogen und modellhaft umgesetzt werden. Es wird empfohlen, eine Beteiligung am
Transboundary Parks Programme der EUROPARC Federation zu prifen, da diese eine
weitere Vernetzung mit europaischen grenziberschreitenden Schutzgebieten und
einen strukturierten Prozess zur Starkung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
ermoglicht.

Zudem wird empfohlen, die Zusammenarbeit von GroRschutzgebieten in der

Euroregion Pomerania durch deren starkere Vernetzung in einem Netzwerk
,Grollschutzgebiete der Pomerania“zufordern.
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Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania
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5 4 QGrenzijberschreitendes Nachhaltigkeitsnetzwerk
* der Euroregion Pomerania

* Intensivere Zusammenarbeit von Umweltbildungseinrichtungen und Initiativen
flrnachhaltige Entwicklung
e GrenzlUberschreitende Umweltbildungsangebote und Nachhaltigkeitsaktionen

Handlungsansatz

Mit dem Ziel, das Bewusstsein und die Eigeninitiative fir die nachhaltige
Entwicklung in der Euroregion Pomerania zu starken, wird eine intensivere
Zusammenarbeit von Umweltbildungseinrichtungen und Initiativen fir nachhaltige
Entwicklung, insbesondere des landlichen Raumes empfohlen.

Neben grenziberschreitenden Umweltbildungsangeboten, beispielsweise an
Schulklassen, sollten vor allem grenziberscheitende Nachhaltigkeitsaktionen
unterstitzt werden.

Dazu wird es notwendig sein, die auf Landes- bzw. Wojewodschaftsebene
agierenden Netzwerke und deren in der Euroregion tatigen Akteure zu vernetzen. Zu
empfehlen ist eine Bestandsaufnahme von Umweltbildungseinrichtungen,
Nachhaltigkeitsinitiativen und die Ausarbeitung eines grenzliberschreitenden
Aktionsplans. Im Bereich der Umweltbildung sind die Voraussetzungen fur
grenzUberschreitende Angebote v.a. durch qualifiziertes, zweisprachiges Personal zu
verbessern. Uber die landes- bzw. wojewodschaftsweiten Netzwerke sollten relevante
Umweltbildungsangebote starker grenziberscheitend kommuniziert werden.

Grenzlberschreitende Nachhaltigkeitsaktionen und-projekte, die insbesondere
Akteure aus dem landlichen Raum einbinden, sollten verstarkt gefordert werden. Eine
enge Verknipfung besteht zum Schlisselvorhaben ,Grenzenloser Schutzgebiets-
verbund inder Euroregion Pomerania“
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Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania




‘w"/ | K v [, r;.:\‘ ( = .‘r

\.H X — P [ ~ [
( ){ C QL

ISyt polslin ~emic @
Hiakresic nouuu. @ .
e energi

Eure N .
b ?“h.uu.,,(

Thematischer Workshop ,Natur & Umwelt”,
3. April 2019, Schwedt/Oder

49



5 4 3Euroregion Pomerania - Modellregion
ot Erneuerbare Energien

e Aufbaueines Expertennetzwerkes

e Teilregionale Modellprojekte zu den Themen Sektorenkopplung, Energieerzeugung
aus nachwachsenden Rohstoffen, Solarenergie, Akzeptanz erneuerbarer Energien,
regionale Wertschopfungsketten, nachhaltige Mobilitat

Handlungsansatz

Aufgrund des starken Handlungsdrucks zur Erreichung internationaler
Klimaschutzziele und der in der Euroregion vorhandenen Kapazititen — sowohl
hinsichtlich der Erzeugung als auch der Erforschung erneuerbarer Energien und regional
richtungsgleicher Ziele zum Ausbau erneuerbarer Energien ist ein Kooperationsansatz
zuThema Erneuerbare Energien unbedingt empfehlenswert.

Die bereits im Entwicklungskonzept der grenziberschreitenden Metro-
polregion Stettin benannten Ansatzpunkte sind weiterhin relevant. Insbesondere wird
der Aufbau eines Expertennetzwerkes z.B. in Form einer euroregionalen Arbeitsgruppe
empfohlen. Die Fachthemen Sektorenkopplung im Zusammenhang mit Elektro-
mobilitat, Energieerzeugung aus nachwachsenden Rohstoffen und Solarenergie,
Akzeptanz erneuerbarer Energien, Aufbau regionaler Wertschopfungsketten und
Forschung und Technologietransfer eignen sich sehr gut fiir eine grenziiberschreitende
Zusammenarbeit.

Miteinander vernetzte, teilregionale Modellprojekte, beispielsweise auf
Usedom und Wollin oder im Raum Uckermark-Barnim — sidliches Westpommern
wirden einen praxisorientierten Ansatz ermoglichen, um Akteure vor Ort, aus
Wissenschaft, Planung und Politik einzubinden.
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Thematischer Workshop ,Natur & Umwelt”,
3. April 2019, Schwedt/Oder
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5 4 4Grenzijberschreitende Plattform Klimawandel
e der Euroregion Pomerania

e Zusammenarbeit von Wissenschaft und Forschung zu Klimaschutz und
Klimaanpassung

» Bewusstsein fur Klimawandel erhéhen

e grenzlberschreitende Katastrophenschutz-strategien erarbeiten und
Einsatztechnik grenziber-schreitend einsetzen

Handlungsansatz

Aufgrund der zu erwartenden signifikanten Auswirkungen des Klimawandels,
welche sich in der gesamten Euroregion Pomerania in ahnlicher Art und Weise auliern
werden, ist eine engere Zusammenarbeit zu diesem Thema zu beflrworten.

Ziel der Zusammenarbeit sollte es sein, die in der Euroregion verfligbare Expertise zu
nutzen, um Klimaanpassungsstrategien fortzuentwickeln und umzusetzen.

Dies betrifft insbesondere den Hochwasserschutz an der Ostseeklste und an der Oder
sowie die Forstwirtschaft und Landwirtschaft aufgrund der zunehmenden Trockenheit.
Unter dem Leitgedanken ,Mit geblndelten Krafte besser den Klimawandel meistern”
konnenverschiedene gemeinsame Aktivitaten umgesetzt werden:

e die Zusammenarbeit auf dem Gebiet von Wissenschaft und Forschung, um
Anpassungsstrategien zu entwickeln und zu erproben, beispielsweise zur
Erforschung klimaangepasster Baum-und Nutzpflanzenarten,

e sich zu Klimaanpassungstrategien und Erfahrungen bei der Umsetzung
auszutauschen,

» das Bewusstsein fir den Klimawandel, seine Folgen und Anpassungserfordernisse
durch gemeinsame Aktionen der Offentlichkeitsarbeit zu erhéhen,

e grenzlUberschreitende Katastrophenschutzstrategien zu erarbeiten,

e gemeinsam Einsatztechnik zu beschaffen und grenziberschreitend einzusetzen.

Insbesondere beim grenzliberschreitenden Einsatz im Brand- und
Katastrophenschutz stellen rechtliche Rahmenbedingungen gegenwartig noch ein
formales Hindernis dar. In Zukunft sollte an Sonderregelungen fir den
grenzlberschreitenden Brand- und Katastrophenschutz im unmittelbaren Grenzraum
gearbeitet werden.

Zur Koordinierung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit zum Thema
Klimawandel, Klimaanpassung und Klimaschutz wird die Schaffung eines Koordinierungs-
gremiums, etwa eines ,Klimarats der Euroregion Pomerania“ mit ggf. weiteren
Arbeitsgruppen empfohlen.
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Rolle der Tragervereine der Euroregion Pomerania
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6 Ausblick auf die kiinftige Zusammenarbeit

6.1 Ansatz der kooperativen Verantwortungsgemeinschaft

Die Bestandsaufnahme und die Entwicklungsstrategie machen vor allem deutlich, dassin
der grenztiberschreitenden Zusammenarbeit anspruchsvolle Aufgaben vor allen Verantwortlichen
liegen, umdie damitverbundenen Chancen bestmaoglich nutzenzukénnen.

Die grenziberschreitende Zusammenarbeit innerhalb der Euroregion Pomerania wird
von einer Vielzahl von duferst engagierten Akteuren getragen, die in Netzwerken auf allen Ebenen
wirken—von der Zivilgesellschaft Gber Koommunen bis hin zur Landes- und Bundesverwaltung. Die
Netzwerke kooperieren aufgabenbezogen (z.B. Kooperation der wirtschaftsnahen Einrichtungen,
Kooperation der Grolischutzgebiete, Theaternetzwerk), teilrdumlich (Metropolregion Stettin,
Usedom-Wollin, Unteres Odertal) oder bilateral (z.B. auf der Grundlage bestehender
Stadtepartnerschaften). Die Zusammenarbeit findet sowohl projektbezogen als auch informell
statt. Die Kommunalgemeinschaft Pomerania eV, der Verein der polnischen Gemeinden der
Euroregion Pomerania, das Haus der Wirtschaft der IHK Neubrandenburg in Stettin, die
Geschaftsstelle der Metropolregion Stettin und die Geschaftsstelle des Unternehmerverbandes
Vorpommern in Stettin sind Beispiele fUr eine starker formalisierte und institutionalisierte
Zusammenarbeit.Die Entwicklungsstrategie formuliert anspruchsvolle Ziele. Um diese zu erreichen
wird es erforderlich sein, die zustandigen Akteure in der gesamten Euroregion einzubinden,
gemeinsame Ziele zu prazisieren, gemeinsame Handlungsstrategien zu vereinbaren und diese zu
operationalisieren undin geteilter Verantwortung umzusetzen.

Dies kann nur gelingen, wenn vorhandene Ressourcen gemeinsam genutzt werden und
die Akteure Verantwortung flr die euroregionale Gemeinschaft tbernehmen. Die Bereitschaft
dazu, und das haben die Themenworkshops aber auch die Konsultation sehr deutlich gezeigt, ist
vorhanden. Die Zusammenarbeit kann und muss, aufbauend auf den gewachsenen
Kooperationsbeziehungen, starker als bisher in einen strategischen Gesamtzusammenhang
gestelltund organisiert werden.

Die Netzwerke, die Partnerschaften, welche den Nukleus dieser strategischen
Partnerschaft bilden, sind in der Euroregion grolStenteils vorhanden. In der Entwicklungsstrategie
werden die strategischen Plattformen fiir die kiinftige Zusammenarbeit, Ziele, MalRnahmen und
Akteure umrissen. Sie bilden einen Bezugsrahmen, der gemeinsam auszufullen ist. Dies wird nur
innerhalb einer kooperativen Verantwortungsgemeinschaft moglich sein.

Auf der Grundlage des 1995 geschlossenen Vertrags der Euroregion arbeiten die
Tragervereine der Euroregion Pomerania — die Kommunalgemeinschaft Europaregion Pomerania
eV. und der Verein der polnischen Gemeinden der Euroregion Pomerania — bereits seit 25 Jahren
zusammen. Mitihren 130 Mitgliedern und einem umfangreichen Netzwerk sind die Tragervereine
ein GarantderZusammenarbeit und eine tragende Saule der Verantwortungsgemeinschaft.

Besondere Bedeutung kommt dem Zusammenspiel zwischen den Tragervereinen der
Euroregion, der Kommunalgemeinschaft Europaregion Pomerania eV., dem Verein der polnischen
Gemeinden der Euroregion Pomerania, der Stadt Stettin, dem Verein der Metropolregion Stettin
sowie dem Marschallamt der Wojewodschaft Westpommern und den Landesregierungen der
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Lander Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg, welche eine gemeinsame Geschaftsstelle
flr die Metropolregion Stettin in Anklam eingerichtet haben, zu. In Zukunft wird es darauf
ankommen, dass sich die beteiligten Einrichtungen intensiv zu Strategien und
MaRnahmen austauschen, umihre Schlagkraft zu bindeln.

6 2 Ausblick auf die kiinftige Zusammenarbeit

Die Tragervereine der Euroregion Pomerania reprasentieren die kommunale
Selbstverwaltung auf deutscher und polnischer Seite. Sie sind sehr nahe an den
Birgerinnen und Blrgern der Euroregion und deren Bedarf nach einer funktionierenden,
reibungslosen Zusammenarbeit. Die Tragervereine sind bestens vernetzt auf regionaler
Ebene, mit anderen Euroregionen und sind Mitglieder des Ausschusses flr grenznahe
Zusammenarbeit der deutsch-polnischen Regierungskommission.

Gleichzeitig sind die Euroregionen Trager eigener Projekte, wie dem Netzwerk der
Service- und BeratungsCentren der Euroregion Pomerania oder der Kontakt- und
Beratungsstelle.

Die Geschaftsstellen verwalten den Fonds flr kleine Projekte und damit ein
Instrument, welches vor allem die Intensivierung zivilgesellschaftlicher Zusammenarbeit
ermoglicht. AuRerdem fordern sie als Zentralstellen des Deutsch-Polnischen Jugendwerkes
denschulischenund den Jugendaustausch.

Aus diesen Funktionen erwachst den beiden Tragervereinen der Euroregion
Pomerania eine wichtige Schnittstellenfunktion. Sie haben die Moglichkeit, die strategische
Zusammenarbeit in der Euroregion zu gestalten und ihre Mitglieder zu begleiten, ihre
Mitglieder Uber relevante Entwicklungen zu informieren bzw. einzubinden. Die
Tragervereine der Euroregion Pomerania sollten in unterschiedlichen Rollen - als
Beobachter, als Initiator, wo dies noch erforderlich ist oder in federfihrender Rolle -
moglichst breitin die im EHK benannten Plattformen einbezogen werden.

Durchihre Einbindung in das Kooperationsprogramm Mecklenburg-Vorpommern
/ Brandenburg / Polen konnen die Tragervereine der Euroregion Pomerania Projekttrager
bei derinhaltlichen Projektentwicklung unterstiitzen. Dabei kdnnen sie dafir Sorge tragen,
dass ein wirksamer und nachhaltiger Beitrag zur Umsetzung der im Entwicklungs- und
Handlungskonzept definierten Ziele geleistet wird.

Die Corona-Krise macht zudem deutlich, wie wichtig es ist, sich fir die Belange der
Bewohner der Grenzregion einzusetzen, Entwicklungen zu verfolgen und den Dialog mit
politisch Handelnden zu suchen. Dazu gehort auch, Interessenskonflikte zu moderieren.
Voraussetzung dafir ist Vertrauen und Unabhangigkeit von Einzelinteressen. Eine
ausschliellich der grenziberschreitenden Zusammenarbeit verpflichtete Euroregion,
welche gleichermalen die Interessen polnischer und deutscher Akteure vertreten kann,
konnte diese Rolle wirkungsvoll wahrnehmen. Auch aus diesem Grund kann die Schaffung
eines gemeinsamen Europaischen Verbundes fir Territoriale Zusammenarbeit (EVTZ)
neue Perspektiven erdffnen
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